经济学院党风廉政建设责任目标
为了使我院副科级以上领导干部在党风廉政建设中切实担负起应履行的责任，保证党和国家、省委和省政府以及我校党委、行政关于党风廉政建设决策、部署的贯彻落实，根据中共信阳师范学院委员会、信阳师范学院《关于实行党风廉政建设责任制的规定》（以下简称《规定》），结合我院实际，特制订以下党风廉政建设责任目标。

一、领导班子成员，要按照《规定》要求，切实履行党风廉政建设的领导职责，对管辖范围内或分管口的党风廉政建设切实负起责任，特别是应加强对相应科级干部的廉政建设，做到谁主管谁负责，谁负责谁承担责任，职责相符。

二、副科级以上领导干部不发生严重违反《廉政准则》和学校《关于进一步加强我院党风廉政建设的若干规定》的问题；所管辖范围内的相应教职工不发生违法和严重违纪案件。

三、在学校深化改革过程中不发生违反政治纪律、组织纪律和工作纪律的案、事件，严禁发生影响校、院政治稳定和形象的重大事件。自觉端正服务态度，增强服务意识，严格工作纪律，转变工作作风，密切对广大师生的联系。

四、坚持和完善财务制度的改革。坚决执行收支两条线，实行财务公开，主动接受广大师生的共同监督。

五、对科级干部的任命，在全院范围内实行公平、公开、公正的原则，进行竞争上岗，择优录用，并制定相应的目标管理责任制；单位进人须从院的前途、发展出发，经党政联席会集体讨论决定后报上级审批，不搞“一言堂”。

六、在党员组织发展过程中，坚持“十六字”方针，积极审慎地做好党员的发展工作，坚持发展过程的严肃性，严禁以感情、关系等来左右发展，不受礼，不吃请。

七、自觉遵守我院对来客招待、用车、出差、文印等制定的相关规定，在办班、招生、采买、评优评先等工作中遵守原则，坚决杜绝循私枉法。

八、认真落实党风廉政建设责任追究的有关规定，不发生失职、渎职以及瞒案、压案、干扰办案和不按规定时间上报案件信访情况的问题。

九、认真落实党风廉政建设责任考核的有关规定，对副科级以上的领导干部进行德、能、勤、绩以及廉政考核，不发生违反干部选拔任用程序，造成不良影响的问题。党风廉政建设责任的检查考核，分为定期和不定期两种形式。定期考核与年度考核一并进行；不定期考核根据工作需要与干部的评优评先、考核聘任等结合在一起进行。其考核结果，由定期与不定期考核结果综合而定，并作为对干部奖励惩处、选拔任用的重要依据。

